INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No:

638 de 2024

NOMBRE DEL Avance Organizacional Consultores S.A.S. BIC

CONTRATISTA:

OBJETO: Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres

: y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y

atencién de las violencias por razones de género de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho

PROGRAMA: Acceso a la justicia

RUBRO: 1202-0800-15-20110B1-1202027-02

PRESUPUESTO TOTAL: SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 759.055.433,00)

PLAZO DE EJECUCION:

Siete meses (del 14 de mayo al 14 de diciembre)

PERIODO DEL
INFORME:

1 al 30 de junio de 2024

Previo al perfeccionamiento del contrato, se avanzé en el agotamiento de los procedimientos y
tramites administrativos en relacién con las pélizas necesarias para dar inicio de la ejecucion:

- Pdlizas 39-40-101042419 y 39-44-101161709 de la aseguradora Seguros del Estado S.A.

. . Cobertura de la péliza
Nombre N° Pdliza Tipo de amparo - poliz Valor amparado

aseguradora Desde Hasta

Cumplimiento 25/04/2024 | 30/05/2025 | $151,811,086.60
Seguros del 30-44-101161709 | Pagdo de salarios | 25/04/2024 | 30/11/2027 | $37,952,771.65
Estado S.A. Calidad del

a 25/04/2024 | 30/05/2025 | $151,811,086.60

Servicio

Predios, labores y | o 0112024 | 30/11/2024 | $260.000.000,00

operaciones
Seguros del | 59 1o 101042410 | PEHUICIOS 03/05/2024 | 30/11/2024 | $260.000.000,00
Estado S.A. extrapatrimoniales

Contratistas y 03/05/2024 | 30/11/2024 | $260.000.000,00

subcontratistas
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l. Ejecucion fisica

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

pactadas:

Tipo de soporte o

Obligaciones Actividades realizadas y avances evidenciay
ubicacion
El contrato se encuentra en la fase de
alistamiento. Se realizaron las
siguientes actividades:
1. Se desarroll6 una carta de
presentacién, donde se informé a los 11.1 Carta de

1. Realizar la coordinacion y direccién del
proyecto a través del Coordinador del
Proyecto, quién debera estar disponible
durante el plazo de ejecucion del contrato
en cumplimiento de las especificaciones
técnicas y requerimientos del perfil
establecido en la propuesta y en los
documentos del proceso de contratacion.

representantes las instituciones la
distribucion por municipio, las
tematicas del proceso formativo y del
proceso de acompafiamiento a la
implementacion de los lineamientos
técnicos del Ministerio.

2. Se llevo a cabo el proceso de
convocatoria e inscripcién de centros
de los conciliacion y notarias para
participar del proceso, en esta actividad
se realizg la divulgacion a través de
mensajes de correo electronico,
telefénicamente y por mensajes de
WhatsApp, con el fin de consolidar el
grupo de las 30 instituciones inscritas
para desarrollar el proceso de
fortalecimiento institucional.

3. Se realiz6 la publicacion de
convocatoria y seleccién de hojas de
vida de los profesionales
especializados (expertos en
conciliacion, notarial, discapacidad y
género).

presentacion ante las
instituciones 1

1.1.2 Carta de
presentacion ante las
instituciones 2

1.2.1 Correo inicial de
convocatoria

1.2.2 Recordatorio 1
de convocatoria (pdf).
1.2.3 Recordatorio 2
de convocatoria (pdf).
1.2.4 Recordatorio 3
de convocatoria (pdf).
1.2.5 Base de datos
de inscritos

1.3.1 Hojas de vida
profesionales
especializados

2. Ejecutar las actividades a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en el Contrato,
en el Plan de Trabajo del proyecto, el cual
debe ser entregado dentro de los siete
dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

Entregado en informe No. 1
correspondiente a mayo

No aplica

3. Realizar las actividades establecidas en
el Contrato, en el plan de trabajo y ficha
técnica respecto al acompafiamiento
técnico institucional que incluye
implementacion de la guia de atencion a
mujeres y poblacién LCBTIQ+ en cada
centro de conciliacion y notaria
participante, implementacion del protocolo
de atencion a personas con discapacidad
en cada centro de conciliacién y notaria
participante, implementacion de la guia de
formalizacién de acuerdos de apoyo y
directivas anticipadas en cada centro de
conciliacion y notaria participante,

La firma elaboré un documento con la
metodologia para el proceso formativo,
el cual incluye los seis (06) ejes
tematicos indicados en el anexo
técnico del contrato.

3.1.1 Documento de
propuesta
metodoldgica para la
formacion.
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

documento que contenga el plan de
mejoramiento para cada centro de
conciliacion y notaria participante,
documento que contenga la evaluacion del
cumplimiento del plan de mejoramiento en
cada centro de conciliacion y notaria
participante y acompafiamiento ciudadano
que incluye: documento con los resultados
del mapeo de las organizaciones de
mujeres, de personas LGBTIQ+ y de
personas con discapacidad e informe final
de ejecucion, documento que contenga la
metodologia pedagdgica para el
entrenamiento comunitario y propuesta de
oradores postulados para la grabacion de
las charlas y su justificacién y ocho videos
de ocho charlas estilo conferencia, todo en
cumplimiento de las especificaciones
técnicas bajo las orientaciones de la
supervisién del contrato.

4. Llevar a cabo el proceso de
acompafiamiento institucional con Centros
de Conciliacién y Notarias de los
municipios de San Andrés, Clcuta,
Bucaramanga y Valledupar, conforme a las
especificaciones técnicas definidas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

No aplica (el proyecto se encuentra en
la fase de alistamiento).

No aplica.

5. Llevar a cabo el proceso de
acompafiamiento ciudadano con
organizaciones de mujeres, personas
LGBTIQ+ y personas con discapacidad de
los municipios de San Andrés, Cucuta,
Bucaramanga y Valledupar, conforme a las
especificaciones técnicas definidas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

No aplica (el proyecto se encuentra en
la fase de alistamiento).

No aplica.

6. Presentar dentro de los primeros cinco
dias de cada mes, por escrito y de manera
oficial, un informe mensual de avance de
la ejecucion técnica y financiera de las
actividades establecidas en el Plan de
Trabajo y Cronograma.

El informe mensual es este mismo
documento.

1. Informe de
ejecucion junio 2024
.doc.

2. Informe financiero
junio 2024.

7. Ejecutar todas las acciones que se
requieran para asegurar el cumplimiento
del objeto del contrato y todas aquellas
que se desprendan de su naturaleza.

El contrato se encuentra en la fase de
alistamiento. Se realizaron las
siguientes actividades:

1. Carta de presentacion de

2. Convocatoria e inscripcion de
centros de conciliacién y notarias para
participar del proceso

3. Seleccidn de hojas de vida de

profesionales especializados

1.1.1 Carta de
presentacion ante las
organizaciones 1
1.1.2 Carta de
presentacion ante las
organizaciones 2
1.2.1 Correo inicial de
convocatoria

1.2.2 Recordatorio 1
de convocatoria (pdf).
1.2.3 Recordatorio 2
de convocatoria (pdf).
1.2.4 Recordatorio 3
de convocatoria (pdf).
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

1.3.1 Hojas de vida
profesionales
especializados

8. Presentar un informe técnico y
financiero final consolidado dentro de los
cinco dias anteriores a la terminacion del
plazo de ejecucion del contrato, que
detalle todas las actividades realizadas en
el contrato y los resultados obtenidos
durante su ejecucion. Tales informes que
seran sometidos a revision, analisis y
concepto del Comité Técnico Operativo, de
acuerdo con el formato que las partes
acuerden.

El informe mensual es este mismo
documento.

1. Informe de
ejecucion junio 2024
.doc.

2. Informe financiero
junio 2024.

9. Hacer las recomendaciones que se
consideren pertinentes de acuerdo con la
experiencia y conocimientos del
CONTRATISTA, para la correcta ejecucion
del objeto del Contrato.

No aplica (el proyecto se encuentra en
la fase de alistamiento).

No aplica.

10. Poner a disposicion del Contrato el
personal directivo, cientifico, técnico,
administrativo, de coordinacion y
operacion minimo necesario para la
correcta

ejecucion del contrato.

Se realiz6 la seleccién del equipo de
trabajo de profesionales
especializados.

1.3.1 Hojas de vida
profesionales
especializados

11. Ejecutar todas las acciones que se
requieran para asegurar el cumplimiento
del objeto del Contrato y todas aquellas
que se desprendan de su naturaleza.

El informe mensual es este mismo
documento.

1. Informe de
ejecucion junio 2024
.doc.

12. Abstenerse de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente la
informacién y documentos que conozcan y
generen dentro del desarrollo y en virtud
del presente contrato, sin previa
autorizacion del MINISTERIO. Lo anterior,
aplica para el CONTRATISTA, sus
funcionarios y los terceros contratados por
este.

La firma ejecutora se ha abstenido de
divulgar, publicar o comunicar
informacién del proyecto sin
autorizacion del Ministerio.

Se incluye clausula de confidencialidad
dentro de los contratos del personal.

12.1 Extracto del
contrato coordinador
de proyecto.

12.2 Extracto del
contrato asistente
administrativa.

12.3 Extracto del
modelo de contrato
profesional
especializado

13. Garantizar que el personal asociado a
la ejecucién del presente contrato se
encuentre afiliado y al dia en los pagos
referentes al Sistema General de
Seguridad Social -SGSS. El personal que
contrate el CONTRATISTA para la
prestacion de servicios profesionales
derivados del presente contrato no
generara dependencia ni relacion

laboral con el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

El personal contratado hasta el
momento se encuentra activo en el
Sistema General de Seguridad Social -
SGSS.

13.1 Certificacion
afiliacion coordinador.
13.2 Certificacion
afiliacion asistente
administrativa.

14. Mantener indemne al Ministerio de
Justicia y el Derecho por cualquier
reclamacion originada por pago de
salarios, pagos al SGSS y en general por
cualquier cobro o pago originado en la
ejecucion del presente contrato.

La firma ejecutora mantendra indemne
al Ministerio por las reclamaciones
indicadas.

Se incluye clausula de exclusion de
relacién laboral dentro de los contratos
del personal

12.1 Extracto del
contrato coordinador
de proyecto.

12.2 Extracto del
contrato asistente
administrativa.
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

12.3 Extracto del
modelo de contrato
profesional
especializado

15. Garantizar la visibilidad del Ministerio
de Justicia y del Derecho y de la Direccién
de Justicia Formal en todos los procesos
de acompafamiento, implementacion y
evaluacion del proyecto.

La totalidad de documentacién y
material del proyecto le da visibilidad al
Ministerio, como artifice del proyecto.

Ver soportes de los
numerales.

1.1.1 Carta de
presentacion ante las
organizaciones 1
1.1.2 Carta de
presentacion ante las
organizaciones 2
1.2.1 Correo inicial de
convocatoria

1.2.2 Recordatorio 1
de convocatoria (pdf).
1.2.3 Recordatorio 2
de convocatoria (pdf).
1.2.4 Recordatorio 3
de convocatoria (pdf).
1.2.3 Presentacion
utilizada en el evento

(pd).

16. Manejar en una cuenta exclusiva y a
través de un centro de costos
independiente, los dineros que reciba de
EL MINISTERIO en desarrollo del presente
contrato.

La firma ejecutora tiene una cuenta
bancaria para manejar los recursos de
este contrato, asi como un centro de
costos independiente.

16.1 Certificado
bancario (pdf).

16.2 Certificacion de
centro de costos

(pd).

17. Desarrollar todas las demas
actividades requeridas con el fin de cubrir
el alcance del objeto del contrato en
cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas en el proceso de
contratacién

Se desarrollaron las actividades
definidas en el cronograma para la fase
de alistamiento.

No aplica.

A continuacién, se presentan los avances y estado respecto de los entregables:

Entregables o productos

Actividades realizadas y estado

Tipo de soporte o

evidencia y ubicacién

Cronograma y plan de trabajo

Se elaboro el cronograma y plan de trabajo

Ver evidencia 1.1.1
(documento de
cronogramay plan de
trabajo).

Informe de encuentro virtual

El encuentro virtual se realiz6 el 28/05/2024

Ver los soportes 1.2.1
(mensaje de la
convocatoria encuentro
virtual), 1.2.2 (listado de
asistencia al evento),
1.2.3 (presentacion
utilizada en el evento) y
1.2.4 (video del evento).

Informe de implementacion de la
Guia de Atencion a Mujeres y
Poblacion LGBTIQ+I en cada

No aplica (el proyecto se encuentra en la
fase de alistamiento).

No aplica.
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Centro de Conciliacion y Notaria
participante
Informe de implementacién del
Protocolo de Atencion a Personas .
: - No aplica (el proyecto se encuentra en la .
con Discapacidad en cada Centro f . . No aplica.
A P ase de alistamiento).
de Conciliacion y Notaria
participante
Informe de implementacién de la
Guia de Formalizacion de
Acuerdos de Apoyo y Directivas No aplica (el proyecto se encuentra en la No avlica
Anticipadas en cada Centro de fase de alistamiento). plica.
Conciliacion y Notaria
participante.
Documento que contenga el Plan
de Mejoramiento para cada No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica
Centro de Conciliacion y Notaria fase de alistamiento). plica.
participante
Documento que contenga la
evaluacion del cumplimiento del
plan de mejoramiento en cada No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica
Centro de Conciliacion y Notaria fase de alistamiento). )
participante Informe de
entrenamiento.
Documento con los resultados del
mapeo de las organizaciones de No aplica (el proyecto se encuentra en la No avlica
mujeres, de personas LGBTIQ+y | fase de alistamiento). piica.
de personas con discapacidad.
Documento que contenga la
metodologia pedagdgica y No aplica (el proyecto se encuentra en la No avlica
contenidos para el entrenamiento | fase de alistamiento). piica.
comunitario.
Informe del entrenamiento No aplica _(eI proyecto se encuentra en la No aplica.
fase de alistamiento).
Propuesta de oradores .
o No aplica (el proyecto se encuentra en la .
postulados par la grabacion de las f . - No aplica.
AR ase de alistamiento).
charlas y su justificacién
Ocho (8) Videos de ocho (8) No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica
charlas estilo conferencia fase de alistamiento). )
Informe final de ejecucion ][\IO aplica _(eI pr_oyecto se encuentra en la No aplica.
ase de alistamiento).

De conformidad con lo anterior, el avance fisico del contrato es de 6%, seguidamente se presenta el
estado del plan de trabajo a la fecha de presentacién del informe.

Fase 1: Alistamiento

Cronograma y plande
trabajo

Contratacion de personal

Encuentrovirtualcon
centros de conciliaciény
notarias
Convenciones
Ejecutado
Enejecucion

Por ejecutar

Fase 2: Acompanamiento
técnico-institucional

Fortalecimientode la
idoneidad institucional
sobre género y discapacidad

Acompanamiento para la
Implementacidon de los
Lineamientos Técnicos de
Atencidn Inclusiva

Fase 3: Acompanamiento
comunitario

Mapeode
organizaciones

Proceso de
entrenamiento

Produccion de charlas
deimpacto
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Il. Ejecucion financiera

El presente informe va con 6% del valor total del presupuesto del contrato correspondientes a
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS ($46.882.435), previa presentacion de los productos mencionados en el
numeral | del presente informe. (Ver 2. Informe financiero junio)

PRODUCTOS PAGO % VALOR

Aprobacion del Plan de Trabajo y cronograma de

actividades 1 6% 5 416,882,435

Informe de encuentro virtual

1. Dificultades y medidas implementadas
No hay dificultades para reportar.
V. Novedades contractuales

No hay novedades para reportar.

Anexos

Las evidencias enunciadas se disponen en la carpeta compartida del periodo del informe I, localizada
en la siguiente ubicacioén:

https://drive.google.com/drive/folders/1Baroblk52 vF7zgvoWig4rwGcsVUvpd3?usp=drive link

Cordialmente,

DA%IAN MONTES PIEDRAHITA

Representante legal — Coordinador del contrato 638 de 2024
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC
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